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A. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

 

Τα ακόλουθα μαθησιακά αποτελέσματα εστιάζουν στο τι θα γνωρίζει ή/και θα μπορεί να κάνει 
ο εκπαιδευόμενος (ο εργαζόμενος) μετά τη χρήση της πλατφόρμας DeSTRESS. 

 

2.  Τεχνο-εισβολή – Σενάριο 3 

Τεχνο-εισβολή: αναφέρεται στη δυνατότητα των ΤΠΕ να εισβάλουν στην 

προσωπική ζωή ενός υπαλλήλου κατά την εκτέλεση εργασιακών καθηκόντων, 

επειδή οι εργαζόμενοι μπορούν να προσεγγιστούν ανά πάσα στιγμή και μπορεί 

να αισθάνονται την ανάγκη να είναι συνεχώς συνδεδεμένοι.. 

 

2.1 Μαθησιακά αποτελέσματα 
2.1a. Για εργαζόμενους 
Στο τέλος των εκπαιδευτικών ενοτήτων DeSTRESS, κάθε εργαζόμενος που συμμετέχει θα 

μπορεί να… 

… το συνειδητοποιεί όταν ξοδεύει λιγότερο χρόνο με την οικογένειά του/της 

λόγω της τεχνολογίας. 

… συνειδητοποιεί εάν είναι σωστό να εργάζεται ακόμα και κατά τη διάρκεια των 

διακοπών. 

… να συνειδητοποιεί εάν η προσωπική του/της ζωή δέχεται εισβολή από την 

τεχνολογία. 

… επιδεικνύει την ικανότητα να μην απαντά ή να ελέγχει τα emails εκτός ωρών 

εργασίας. 

… καθορίζει όρια στη χρήση των τεχνολογιών. 

… να το αναφέρει στους ανωτέρους όταν δεν γίνεται σεβαστός ο προσωπικός 

χρόνος. 
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2.1β. Για εργοδότες 
Στο τέλος των εκπαιδευτικών ενοτήτων DeSTRESS, κάθε εργοδότης που θα συμμετέχει θα 

μπορεί να…  

… κατανοεί ότι δεν πρέπει να επικοινωνεί με τους υπαλλήλους μέσω τηλεφώνου, 

e-mail ή άλλων ψηφιακών μέσων εκτός των ωρών εργασίας τους, όταν 

βρίσκονται σε άδεια ή «εκτός υπηρεσίας». 

… καθορίζει όρια στη χρήση των τεχνολογιών. 

… συμβουλεύει τους υπαλλήλους να το αναφέρουν όταν αισθάνονται ότι ο 

προσωπικός τους χρόνος δεν γίνεται σεβαστός 

… μην ζητά να είναι διαθέσιμοι οι εργαζόμενοι εκτός ωραρίου εργασίας. 

… διασφαλίζει ότι οι εργασίες που περιλαμβάνουν τη χρήση ΤΠΕ δεν θέτουν σε 

κίνδυνο ή εισβάλλουν στην προσωπική ζωή των εργαζομένων. 

 

 

 

 

 

 

Βασικές Δεξιότητες 

Λήψη αποφάσεων  Δεξιότητες επικοινωνίας Ανάληψη πρωτοβουλίας
 Αυτοδιαχείριση  

Βασικές Δεξιότητες 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Διαπροσωπικές Δεξιότητες  Δεξιότητες επικοινωνίας     

 Ενσυναίσθηση Υποστηρικτικότητα 


