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ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

 

Τα ακόλουθα μαθησιακά αποτελέσματα εστιάζουν στο τι θα γνωρίζει ή/και θα μπορεί να κάνει 
ο εκπαιδευόμενος (ο εργαζόμενος) μετά τη χρήση της πλατφόρμας DeSTRESS. 

 

4. Τεχνο-αβεβαιότητα – Σενάριο 5 

Τεχνο-ανασφάλεια: αναφέρεται σε καταστάσεις όπου οι χρήστες αισθάνονται 

ότι απειλούνται πως θα χάσουν τη δουλειά τους λόγω της εισαγωγής των ΤΠΕ. 

 
4.1. Μαθησιακά αποτελέσματα για την Tέχνο-ανασφάλεια 
4.1a. Για εργαζόμενους 
Στο τέλος των εκπαιδευτικών ενοτήτων DeSTRESS, κάθε εργαζόμενος που συμμετέχει θα 

μπορεί να… 

… νοιώθει άνετα να ρωτήσει για το ρόλο και τις ευθύνες του/της όταν υπάρχει 

σύγκρουση ρόλων (τόσο σχετική, όσο και μη σχετική με την τεχνολογία). 

… αξιολογήσει ποιες είναι οι προσδοκίες της εταιρείας σχετικά με τον ρόλο 

του/της που περιλαμβάνει τη χρήση ΤΠΕ. 

… ζητήσει ανατροφοδότηση για τη δουλειά του/της ώστε να γνωρίζει τι 

απαιτείται από αυτόν/αυτήν. 

… να αποδεχτεί το γεγονός και να μιλήσει όταν δεν κατανοεί ορισμένες εργασίες 

που γίνονται με τη χρήση ΤΠΕ χωρίς να ανησυχεί ότι θα φανεί κατώτερος από 

τους άλλους. 

… μοιραστεί τη γνώση χωρίς να φοβάται ότι θα αντικατασταθεί από άλλον 

συνάδελφο ή από μια μηχανή. 

… μην αισθάνεται ότι απειλείται από συναδέλφους με πιο σύγχρονες 

τεχνολογικές δεξιότητες. 

 

 
 
 
 

 

Βασικές Δεξιότητες 

Δεξιότητες επικοινωνίας   Αυτοπεποίθηση  Παρακίνηση 

 Ανθεκτικότητα     Δεξιότητες συνεργασίας με ομάδα 
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4.1β. Για εργοδότες 
Στο τέλος των εκπαιδευτικών ενοτήτων DeSTRESS, κάθε εργοδότης που θα συμμετέχει θα 

μπορεί να…  

… διευκρινίσει και να συζητήσει ανοιχτά με τους υπαλλήλους τους ρόλους και 

τις ευθύνες τους. 

… αναφέρει ξεκάθαρα τις προσδοκίες της εταιρείας σχετικά με τον ρόλο κάθε 

εργαζομένου όσον αφορά τη χρήση των ΤΠΕ. 

… κατανοήσει την ανάγκη να παρέχει τακτικά σχόλια για την απόδοση των 

εργαζομένων, προκειμένου να γνωρίζουν τι απαιτείται από αυτούς 

.. χρησιμοποιεί τις ΤΠΕ ως μέσο επικοινωνίας για να πλησιάσει τους 

υπαλλήλους.  

… προωθήσει μια οργανωτική κουλτούρα εμπιστοσύνης και υποστήριξης. 

…προωθήσει συνθήκες καλής επικοινωνίας μεταξύ των εργαζομένων, 

συμπεριλαμβανομένων εκείνων που εργάζονται από απόσταση. 

… κατανοήσει την ανάγκη να μην επιτρέπονται εκφοβισμοί ή παρενοχλήσεις 

μέσω διαδικτύου.  

… κατανοήσει την ανάγκη να οριστούν κανόνες, διαδικασίες και πολιτικές 

σχετικά με την ψηφιακή χρήση (π.χ. όσα επιτρέπονται και όσα δεν επιτρέπονται 

κατά τη σύνταξη e-mail). 

 

 

 

 

 

 

 

Βασικές Δεξιότητες 
 Σχεδιασμός και οργάνωση Συναισθηματική νοημοσύνη        Επίλυση προβλημάτων  

Υποστηρικτικότητα Δεξιότητες επικοινωνίας  Αυτοπεποίθηση  Παρακίνηση 

 Δεξιότητες συνεργασίας με ομάδα 


