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A. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

 

Τα ακόλουθα μαθησιακά αποτελέσματα εστιάζουν στο τι θα γνωρίζει ή/και θα μπορεί να κάνει 
ο εκπαιδευόμενος (ο εργαζόμενος) μετά τη χρήση της πλατφόρμας DeSTRESS. 

5. Tεχνο-ανασφάλεια – Σενάριο 6 

Tεχνο-ανασφάλεια: αναφέρεται στις συνεχείς αλλαγές και αναβαθμίσεις 

λογισμικού και hardware που μπορεί να προκαλέσουν άγχος στους 

εργαζόμενους. 

5.1. Μαθησιακά αποτελέσματα για την τεχνο-ανασφάλεια 
5.1a. Για εργαζόμενους 
Στο τέλος των εκπαιδευτικών ενοτήτων DeSTRESS, κάθε εργαζόμενος που συμμετέχει θα 

μπορεί να… 

… να είναι προορατικός όσον αφορά τη διαχείριση αλλαγών στον τομέα της 

πληροφορικής σε σχέση με τον ρόλο του/της. 

… γνωρίζει γιατί πρέπει να επιδεικνύει ενδιαφέρον για συμμετοχή σε 

προγράμματα, εκπαιδεύσεις ή/και διαδικασίες διαβούλευσης όσον αφορά τις 

ΤΠΕ που γίνονται στην εταιρεία. 

… αναγνωρίζει και να ζητά υποστήριξη όταν δεν μπορεί να παρακολουθήσει τις 

τελευταίες εξελίξεις στο λογισμικό, το hardware ή τις συχνές αναβαθμίσεις σε 

δίκτυα υπολογιστών. 

.… οργανώνει και να διαχειρίζεται, όταν είναι δυνατόν, χρονοδιαγράμματα για 
αλλαγές. 

… απαιτεί επαρκές χρονικό περιθώριο για την αναπροσαρμογή στις αλλαγές 
ή/και αναβαθμίσεις. 

 

 

 
 
 
5.1β. Για εργοδότες 
Στο τέλος των εκπαιδευτικών ενοτήτων DeSTRESS, κάθε εργοδότης που θα συμμετέχει θα 

μπορεί να…  
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… κατανοήσει την ανάγκη ενημέρωσης όλων των υπαλλήλων όταν αλλάζουν τα 

τεχνολογικά μέσα καθώς και για τους λόγους της αλλαγής. 

… προσδιορίσει και εξηγήσει τα βασικά βήματα εισαγωγής των αλλαγών. 

… κατανοήσει την ανάγκη να καθησυχάσει τους υπαλλήλους ότι οι αλλαγές είναι 

για το καλύτερο και δεν θα θέσουν σε κίνδυνο το απόρρητό τους, εξηγώντας 

επίσης τον αντίκτυπο που θα έχουν οι αλλαγές στην εργασία τους. 

… κατανοήσει την ανάγκη να σχεδιάζονται προγράμματα και εκπαιδεύσεις στις 

ΤΠΕ για να διασφαλιστεί ότι όλοι οι εργαζόμενοι θα ενημερωθούν για τις 

αλλαγές ή τις αναβαθμίσεις στα ψηφιακά συστήματα 

.… κατανοήσει την ανάγκη να συμπεριληφθούν όλοι οι υπάλληλοι (που 

εργάζονται στο γραφείο ή από απόσταση) στις διαδικασίες διαβούλευσης πριν, 

κατά τη διάρκεια και μετά τις αλλαγές λόγω εισαγωγής των ΤΠΕ. 

… κατανοήσει την ανάγκη να παρέχεται υποστήριξη στους υπαλλήλους για τις 

πιο πρόσφατες εξελίξεις στο λογισμικό υπολογιστών, το hardware ή τις συχνές 

αναβαθμίσεις σε δίκτυα υπολογιστών. 

… επεξεργαστεί και να σχεδιάσει χρονοδιαγράμματα για προγραμματισμένες 

αλλαγές. 

… κατανοήσει την ανάγκη να παρέχεται ένα κατάλληλο χρονικό περιθώριο στους 

υπαλλήλους για προσαρμογή στις αλλαγές ή/και αναβαθμίσεις. 

… κατανοήσει την ανάγκη να αναθεωρηθούν οι περιγραφές θέσεων εργασίας για 

να διασφαλιστεί ότι κατά την πρόσληψη καλύπτουν τις πιο πρόσφατες 

τεχνολογικές απαιτήσεις. 

… κατανοήσει την ανάγκη να αποσαφηνιστεί ο ρόλος και να προσδιοριστούν οι 

προσδοκίες όσων υπαλλήλων εργάζονται από απόσταση. 
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